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PLAN DE SELECTIE - ACTUALIZAT
In temeiul art. 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

pentru selectia 1 (unui) administrator al
Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

&



1. Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 21 este critic intrucat, daca nu sunt atrase candidaturi
care sa indeplineascd minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la punctul
publicérii Anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor,
cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare si partile implicate:



. Actul juridi
Nr Etapa procedurii de selectie e Jlfndlc de Termen limita
crt. ’ realizare
Decl durii de selecti i
'ec an@areavper ce urt evsi ectic, prin Hotararea Adunarii Cu minimum 6 luni
emiterca Hotararii Adunarii Generale a Generale a Asociatilor inainte de expirarea
Asociatilor Societatii MUNICIPAL e ’ P
1 ’ ; Societatiit MUNICIPAL mandatelor
SECURITY S.R.L ’ . o
] . . SECURITY S.R.L. administratorilor 1n
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 ot 9/14.10.2026 functic
H.G. nr. 639/2023 e e
Autoritatea publica tutelard comunica catre
5 AMEPIP necesitatea declansarii procedurii de Adresa nr.
selectie 57/109777/13.10.2026
art. 3, alin (2) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023
AGA societatii comunica declansarea ) In t? rmen de 2 zile
o o ) . . Comunicarea lucratoare de la data
procedurii catre autoritatea publica tutelara - .. A ee
3 . 3. alin. (1) lit. b) din A ] nr. adoptirii Hotararii
art. 3, alin. it. in Anexa
’ 11 14.10.202 Adunarii 1
G nr 6392023 57/110380/14.10.2026 dunarii .Ge.nera ea
Asociatilor
Autoritatea publica
tutelard/consiliul notifica
AMEPIP, in t de 2
Autoritatea publica tutelara Municipiul . 5 1 termmen ¢e
A . . . . . zile lucrdtoare de la data
Targoviste comunicd declansarea procedurii Adresa de comunicare - .
’ o . adoptarii actelor
4 catre AMEPIP o administrative/hotararilor
v
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 57/110927/15.10.2026 Adunirii Generale
H.G. nr. 639/2023 y )
prevazute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Comisia de selectie si
nominalizare a fost deja
N infiintata si tituita
Infiintarea si constituirea Comisiei de selectie | Hotararea Consiliului n nnfa A 5t fOI}S i
] L e e prin Hotararea
si nominalizare Local al Municipiului e 1.
5 . . . . Consiliului Local al
art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 §i cu Targoviste Municipiului Targoviste
9 ; ; 5
art. 4° alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 nr. 81/24.02.2026 or. 81/24.02.2006
conform procedurii de
selectie desfasurate initial
Selectia expertului independent de catre . o
autoritatea publica tutelarda Municipiul Contract prestdri servicii Respectare Legea
6 Térgoviste prin Serviciul Achizitii Publice, cu 563/20.02.2026 P 8
. . . NOTA DE COMANDA nr. 98/2016
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 EXPERT INDEPENDENT
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Compartimentul Guvernantd Corporativa, in In 15 zile de la
consultare cu organele de administrare si Serisoarea de Astentiri declansarea procedurii
7 conducere ale Societatii MUNICIPAL Fep

SECURITY S.R.L. elaboreaza Scrisoarea de
Asteptari, parte din Componenta initiala a
Planului de selectie

(proiect)

Scrisoarea de Asteptari a
fost deja aprobatd prin
Dispozitia Primarului




art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b
H.G. nr. 639/2023

Municipiului Targoviste
nr. 352/20.02.2026,
conform procedurii de
selectie desfasurate initial

Autoritatea publica tutelara Municipiul
Targoviste intocmeste si publica proiectul

Proiectul Componentei

In 15 zile de la
declansarea procedurii

Autoritatea publica

8 Componentei initiale a Planului de selectie initiale a Planului de tutelara a intocmit si a
art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 selectie publicat proiectul
H.G. nr. 639/2023 componentei initiale a
planului de selectie in
data de 13.02.2026
Autoritatea publica tutelara Municipiul . .
A . P < e g P Maximum 5 zile de la
Targoviste consultd asociatii detinand, .
e . - . i publicare
individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social, pentru definitivarea Propuneri formulate de . .
. . . .. e . Proiectul componentei
9 Componentei initiale si a Scrisorii de Asteptari asociatil interesati o .
. ; . initiale a planului de
art. 5, alin. (3) si (4) din Anexa nr. 1 selectie a fost in
H.G. nr 639/2023 cons ltare, ana 1n data de
u
art. 4, alin. (2) din Anexa nr. 1b 18 (I))Z 2026
H.G. nr. 639/2023 o
Autoritatea publica tutelara Municipiul . .
A . o . . Publicarea propunerilor
Téargoviste publicd propunerile primite cu ) . ..
.. . C S1 motivarea acceptari
privire la proiectul Componentei initiale ce : . .
) A - . sau respingerii includerii
10 cuprinde si Scrisoarea de Asteptari si ¢ Nu au fost formulate
acestora
motiveaza acceptarea sau respingerea lor . . ropuneri
) P ) ping Informare si publicare Prop
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1 H PV
H.G. nr. 639/2023 prmE-¥.

. . “ . Componenta initiala a
Autoritatea publtl)ca tutelara 1(\1/Iumc1p1ul Hotirarea Consiliul fost aprobata prin
Targoviste aproba prin act administrativ A .

o e o g | Local Térgoviste | Hotararea Consiliului
omponenta initiald a Planului de selectie si <
. P . . T (aprobare Componenta Local al Municipiului
Scrisoarea de Asteptari, parte din Componenta Initial R ]
I P i nitiala) Targoviste
initiala, precum si finalizarea componentei
com}siei é)e selectie si nominali arep rmare a 36/24.02.2026 conform
zare, u : 5 .. .
o He's . . Scrisoarea de Asteptari procedurii de selectie
11 finalizarii procedurii de selectie a expertului

independent

art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b
H.G. nr. 639/2023

este aprobata prin act
administrativ al
conducatorului
autoritatii publice
tutelare, ca parte din
componenta initiald a
planului de selectie.

desfasurate initial.
Componenta initiald a
Planului de selectie se
aproba prin act
administrativ al autoritatii
publice tutelare, dupa
parcurgerea etapelor




prevazute la alin. (1)-
(4) in termen de 10 zile.

Scrisoarea de Asteptari a
fost deja aprobata prin
Dispozitia Primarului

Municipiului Targoviste

nr. 352/20.02.2026
conform procedurii de
selectie desfasurate
initial, iar componenta
comisiei de selectie si
nominalizare este cea
stabilita n procedura de
selectie anterioara.

Publicarea pe site-ul

Municipiuui Dupa aprobarea
Autoritatea publica tutelara Municipiul Téargoviste, al Societatii Componentei initiale
Téargoviste publicd Componenta initiala a MUNICIPAL ’
Planului de selectie, pe paginile de internet ale | SECURITY S.R.L. si
12 Primériei Municipiului Targoviste, Societatii AMEPIP Componenta initial a
MUNICIPAL SECURITY S.R.L. si . .
’ planului de selectie a fost
AMEPIP U
art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1b Transmitere catre publ;ca;c)azlgodzaga de
H.G. nr. 639/2023 AMEPIP pentru >02.
publicarea pe pagina lor
de internet.
Proiectul profilului
administratorilor a fost
Autoritatea publica tutelara Municipiul deja elaborat si publicat
Targoviste prin Compartimentul de guvernanta in data de 26.02.2026,
corporativa, elaboreaza proiectul profilului conform procedurii de
administratorilor, publica proiectul profilului selectie desfasurate
adrfnnvlst.ra}torllor. p.e .pagl.nllf de 1n.terne.t ale Proiectul profilului anterior.
13 Primairiei Municipiului Targoviste si ale

Societatii. MUNICIPAL SECURITY S.R.L.
si il transmite catre AMEPIP, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1
H.G. nr. 639/2023

administratorilor

De asemenea, acesta a
fost transmis cdtre
Agentia pentru
Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice in
data de 26.02.2026.




14

Consultarea asociatilor detindnd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social, cu
privire la proiectul profilului consiliului

Propunerile formulate de
asociatii interesati

Nu au fost formulate
propuneri

15

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza
Componenta integrald a Planului de selectie,
incluzand numarul de posturi de administratori
pentru care se desfagoara procedura de selectie,
Profilul administratorilor deja aprobat, Profilul
candidatului actualizat, Planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si
Componenta initiald a Planului de selectie

Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1), (2) si (5), art. 12,
alin. (3) si art. 14 si urm. din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

Expertul independent a
intocmit Raportul initial
in data de 27.04.2026
care a fost comunicat
pentru analiza odata cu
prezentarea Planului de
selectie Componenta
integrala

Proiectul Componentei
integrale, publicat pe
pagina de internet a
Primariei Municipiului
Targoviste si al
Societatii
MUNICIPAL
SECURITY S.R.L.

In termen de 7 zile de la
transmiterea notei de
comanda

In termenul stabilit prin
hotarare a autoritatii
publice tutelare

Componenta integrala a
planului de selectie a fost
publicat in data de
03.03.2026 pe pagina de
internet a Primariei
Municipiului Targoviste
si a Societatii
MUNICIPAL
SECURITY S.R.L.

16

Consultarea actionarilor detinand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
pot formula propuneri cu privire la proiectul
Componentei integrale
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. I la

H.G. nr. 639/2023

Propunerile formulate de
asociatii interesati

In termen de 5 zile de la
publicarea proiectului
Componentei integrale

Nu au fost formulate
propuneri

17

Autoritatea publica tutelara Municipiul
Targoviste aproba Componenta integrala,
impreund cu/incluzand Profilul
administratorilor deja aprobat si Profilul
candidatului actualizat
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor
Societatii MUNICIPAL

SECURITY S.R.L.
nr. 2/10.03.2026

Componenta integrala a
planului de selectie a fost
aprobatd prin Hotararea

Adunairii Generale a
Asociatilor nr.
2/10.03.2026

18

Autoritatea publica tutelard Municipiul
Téargoviste elaboreaza si publica proiectul
Planului de selectie actualizat in temeiul art. 24
alin. (4) din H.G. nr. 639/2023

Proiectul Planului de
selectie actualizat in
temeiul art. 24 alin. (4)
din H.G. nr. 639/2023,
elaborat si publicat pe
pagina de internet a
Primariei Municipiului
Targoviste si a Societatii
MUNICIPAL
SECURITY SRL.

In termenul stabilit prin
Hotérare a autoritatii
publice tutelare




Consultarea actionarilor detinand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
pot formula propuneri cu privire la proiectul

Propunerile formulate de

In termen de 5 zile de la
publicarea proiectului
Planului de selectie

19 Planului de selectie actualizat in temeiul art. 24 asociatii interesati actualizat in temeiul art.
alin. (4) din H.G. nr. 639/2023 24 alin. (4) din H.G. nr.
639/2023
) ) Hotararea Adunarii ) )
Autoritatea publica tutelara Municipiul Generale a Plapulu} de sel(?c‘gle
Targoviste aproba Proiectul planului de . . s actua.hzat n tpmelul art.
lectie actualizat in temeiul art. 24 alin. (4) din Actionarilor Societa(i 24 alin. (4) din H.G. r.
20 |°° MUNICIPAL 639/2023, va fi aprobat
HG nr. 63'9/2023 SECURITY S.R.L. prin Hotarére a
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 . Adunirii Generale a
H.G. nr. 639/202 Actionarilor nr.......
Anuntul de selectie
publicat:
prin grija autoritatii
publice tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia
- prin grija presedintelui
Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza CA. . .
Anuntul de selectie * pe prima pagina de CAu (.:el putin 30 d.e z.11ve
art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1 internet a societatii intr- inainte de data-limita
21 pentru depunerea

H.G. nr. 639/2023
art. 29, alin. (4) si alin. (5) din
O.U.G. nr. 109/2011

un loc vizibil la
incarcarea paginii,
* pe pagina de internet a
AMEPIP,
* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,
* pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

candidaturilor




Depunerea candidaturilor

Péna la data-limita
specificatd in Anuntul de

22 art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 Dosarele candidatilor selectie
H.G. nr. 639/2023 In termen de 30 de zile de
la publicarea Anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele
complete depuse in termen . . .
p ) P ) ) La finalizarea perioadei
art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 Comisia de selectie i de d d 1
omisia de selectie si e depunere a dosarelor
23 H.G. nr. 639/2023 coseectie s PURET®
.. . . nominalizare (2 zile lucratoare de la
Trimiterea dosarelor de candidatura catre mirea d Jor)
C e . . rimirea dosarelor
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform P
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie si nominalizare 11 . . .
. - A . e A In maximum 5 zile
informeaza, in scris, pe candidatii neinscrisi pe .. .
) . Informarea scrisa, lucratoare de la data
24 Lista lungd comunicata adoptarii Deciziei de
u iz
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 P .
respingere
H.G. nr. 639/2023 pine
Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza/verifica dosarele candidatilor raimase . ..
. . ] s La finalizarea evaluarii
in Lista lunga, stabileste punctajul si . -
25 . . . Lista scurta dosarelor
intocmeste Lista scurta
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
Raport de activitate si comunicarea acestuia .
26 P . . o Expert independent
Comisiei de selectie si nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare informeaza
candidatii neinclusi in Lista scurta, prin . .
L. ’ ) . La finalizarea evaluarii
27 mijloace electronice Informarea electronica J 1
osarelor
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
Candidatii din lista scurtd depun declaratiile de - .
| . . P ’ . . ) In termen de 15 zile de la
)8 intentie Declaratiile de intentie data informarii
i
art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 depuse
H.G. nr. 639/2023
Comisia de selectie si nominalizare analizeazd | Formular de analiza a e
. . . y C ) La termenele stabilite de
declaratiile de intentie si integreaza rezultatele declaratiei de intentie - .. .
. . . ) . . | catre comisia de selectie
29 in matricea profilului de candidat plus matricea profilului

art. 22, alin. (4) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

de candidat

si nominalizare




30

Comisia de selectie si nominalizare
organizeaza Interviurile candidatilor din Lista
scurta
art. 22, alin. (5) si (6) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

Planul de Interviu

La termenele stabilite de
catre comisia de selectie
si nominalizare

31

Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din lista scurta si
raportul final al procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de selectie
art. 22, alin. (7) si (8) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

Raportul final

La termenele stabilite

32

Comisia de selectie si nominalizare comunica
raportul final conducatorului autoritatii publice
tutelare
art. 22, alin. (8) lit. ¢) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
art. 22, alin. (12) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Comunicarea Raportului
final, pentru analiza si
aprobare, pentru
propunerea de membri
in consiliu si mandatarea
AGA a Societatii
MUNICIPAL
SECURITY S.R.L. sa
numeasca
administratorii

8) Raportul final prevazut
la alin. (7) lit. ¢)

se transmite:
¢) conducatorului
autoritatii publice
tutelare, In vederea
mandatarii
reprezentantilor statului
in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de
membri in consiliu, in
cazul societatilor.

33

Autoritatea publica tutelara comunica raportul
final catre AMEPIP
art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
O.U.G. nr. 109/2011

Comunicarea raportului
final

in 3 zile lucritoare de la
data Intocmirii raportului
final

34

Publicarea Raportului final
art. 22, alin. (9) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

Postarea Raportului
final, cu aplicarea
regulilor de GDPR, pe
site-ul autoritatii publice
tutelare, al Societatii
MUNICIPAL
SECURITY S.R.L.si
AMEPIP

35

Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul
obtinut
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Contestatia candidatului
nemultumit

Solutionarea contestatiei
de catre Comisia de
solutionare a

2 zile lucratoare de la
comunicarea de catre
comisia de selectie si
nominalizare a
rezultatului obtinut




contestatiilor, prin
Decizie

Contestarea deciziei de
respingere a Comisiei de
solutionare a
contestatiilor la instanta
de contencios
administrativ

2 zile lucrétoare de catre
comisia de solutionare a
contestatiilor

15 zile de la comunicarea
Deciziei de respingere

Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor

Convocare Adunarii
Generale a Asociatilor

In termen de maximum 5
zile lucratoare de la

36 art. 22, alin. (12) din Anexa nr. 1 Societitii MUNICIPAL ) )
; Raportul
H.G. nr. 639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 | SECURITY S.R.L. Comumca;esal aportiut
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor CI; (:lt:;alze: AiSEZ:'z:r In teill*;nle i;i:;::ggin >
37 | a Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L. Soctalt zre’ .
’ . .. ) de numire a comunicarea Raportului
de numire a administratorilor .. )
administratorilor final
In termen de cel mult 150
Incheierea Contractelor de mandat cu de zile de la data
38 Contracte de mandat

administratorii numiti

declansarii procedurii de
selectie

10




Cerinte pentru ocuparea postului vacant de administrator al
Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

MUNICIPIUL TARGOVISTE prin CONSILIUL LOCAL TARGOVISTE, in

calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune selectarea 1 (unui) administrator la
Societatea MUNICIPAL SECURITY S.R.L..

Mandatul noului membru va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja

numiti in functie, respectiv pana la data de 03.06.2030.

Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experientd In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, Intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere,
astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un administrator trebuie sd fie calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competentd sa faca parte din comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente;

In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

eqge v

O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

11



Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice pot face parte doar dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de administratori sunt

urmatoarele:

v

v

AN

ANANIN

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome;

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetidtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale eliberate de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sd nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al societatii MUNICIPAL SECURITY SRL;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si
art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata.
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ANUNT

MUNICIPIUL TARGOVISTE prin CONSILIUL LOCAL TARGOVISTE, in
calitate de Autoritate Publica Tutelara, asistata de expert independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., anuntd inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 1 (unu)
administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

Mandatul noului membru va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja
numiti in functie, respectiv pana la data de 03.06.2030.

b)

d)

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabilasunt:

Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experientd In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, Intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere,
astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, cu modificirile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul Intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un administrator trebuie sd fie calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competentd sa faca parte din comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente;

In cazul consiliilor de administratic al ciror numir de membri se incadreaza in
prevederile art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

eqge v
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g)

h)

1))

k)

D

AN AN

<

AN N N N NN

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiingati
sd depuna o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari;

Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome;

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetidtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale eliberate de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si
art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al societatii, cunoasterea pietei in care actioneaza
societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a Intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

14



1.
2.
3.

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie personald si profesionala, integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor — INTERVIU:
Dosarul de candidatura.

Matricea profilului de candidat.

Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindid in mod obligatoriu urma:toarele

documente:

K/
£ %4

X/
L X4

X3

*

X/
°e

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atesta experienta si pregatirea profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

O recomandare profesionala;

Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I;

Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezulta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatda de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior depunerii candidaturii/completare Declaratie pe proprie raspundere
— conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rdaspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru 1n consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform
Formular 6;

Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice sau cd nu
a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform
Formular 9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10;

Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare — conform Formular 11.

*Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de

candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care
acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.
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Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de Interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a PRIMARIEI MUNICIPIULUI TAARGOVIST E
(https://www.pmtgv.ro/) si pe pagina de internet a Societatiit MUNICIPAL SECURITY S.R.L.
(https://www.municipalsecurity.ro/).

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de , ora 16:00 la
registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGOVISTE din Strada Revolutiei, Nr. 1-3,
Municipiul Targoviste, Judetul Dambovita, Cod Postal 130011, in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de Inregistrare, data certa si ora depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.",
precum numele i prenumele candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului independent,
respectiv foxmanagementl09@gmail.com pana la data de ,ora 16:00

Plicurile in format letric, impreuni cu dosarul de candidatura transmis in format
electronic_pe adresa de e-mail a expertului independent, ajunse dupa data si ora
mentionati, nu vor fi luate in considerare, sanctiunea prevazuta fiind excluderea din
procedura de selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati In cadrul Interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi
anuntate personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. 1a Telefon 0799-358.582.
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FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , ecliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca sl aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu am inscrieri in
cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publicd Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia administrator al Societatiit MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: ,

E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am inscrieri in
cazierul fiscal.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a 1n
, Strada , Nr. ,
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , ecliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: ,

E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca sunt apt/a pentru munca
din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesarda la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. eliberata de la data de

, avand CNP , In
calitate de candidat/a pentru pozitia de administrator al Societatiit MUNICIPAL SECURITY
S.R.L., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de administrator al Societatit MUNICIPAL SECURITY S.R.L.
si a sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta descris
in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fata de , asa cum este acesta

descris in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societatit MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. ,
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , ecliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: ,

E-mail: , ca sl aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile cuprinse in
dosarul de candidatura depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund
experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in
, Strada ,

Nr. , Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a
C.IL, seria , Nr. , eliberat/a de la data
de , Telefon fix: , Telefon mobil:
, E-mail: , ca sl aplicant/a pentru pozitia de

administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul
de supraveghere in societiti comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si infeleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unei
pozitii de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY S.R.L., iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE
SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul/a , domiciliat/a

in , posesor al C.I. seria
nr. , eliberata de la data de

avand CNP , In calitate de

candidat pentru pozitia de administrator al Societatiit MUNICIPAL SECURITY S.R.L.,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.
si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

g v,

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publicd Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART. 12, ALIN. (3), ART. 30,
ALIN. (9) SI ART. 36, ALIN. (7) DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a avand

CNP , domiciliat/a in , Strada
, Nr. , Bloc , Scara ,

Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/a
de la data de , Telefon fix:
, Telefon mobil: , E-mail:

, In calitate de aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii
MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca :

O nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante
de wurgenta urmatoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii, e) primarii si viceprimarii, f) persoanele care au auditat situatiile
financiare ale societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii) si nici nu am
suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala;

O nu mai aflu intr-una din situatiile previzute la art. 12, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare (Membrii consiliul de administratie pot fi revocati
conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot
candida pentru functii de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5
ani de la data ramanerii definitive a hotdardrii de revocare. In cazul in care revocarea survine
fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
prevederilor din contractul de mandat);

O nu mai aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare ([n cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat,
adunarea generala a actionarilor ii revoca din functie si hotaraste, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot
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candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de prezenta lege.);

O nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, directorii
nu indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul
de administratie ii poate revoca din functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori,
in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii de revocare.);

O Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(d) cu exercitarea functiei publice;

O Declar ci nu am fost destituit(i) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii S ani si nu am fost revocat ca
administrator sau director al unei societati publice sau private sau al unei regii autonome
in ultimii 5 ani;

O Declar ci nu am desfisurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin
lege.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societdatii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL
INSOLVENTEI/FALIMENTULUI SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME

ADMINISTRATE/CONDUSE
Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara
, Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.
, eliberat/a de la data de ,
Telefon fix: , Telefon mobil: , E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societdtii
MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Impotriva mea nu a fost initiati si admisi o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa/falimentul unei societdti comerciale/regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/director;

O impotriva mea a fost initiatii si admisii o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/falimentul unei societati comerciale/regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/director;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca Autoritatea Publica Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societdatii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 11

DECLARATIE DE INTERESE POTRIVIT DISPOZITIILOR LEGII NR. 161/2003,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. , Bloc
, Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/a de la data
de , Telefon  fix: , Telefon  mobil:
, E-mail: , In calitate de aplicant/a pentru

pozitia de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY S.R.L., cunoscand

dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere ca :

O nu mai aflu intr-una din situatiile previzute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

O ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003,

cu modificarile si completarile ulterioare si detin:

a) calitatea de asociat sau actionar la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, companii/societiati nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii
sau alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

¢) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si
denumirea partidului politic.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si Inteleg ca Autoritatea Publicd Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii MUNICIPAL SECURITY
S.R.L.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnadtura,
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia 1 (unui) administrator la Societatea
MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

1. Data desfasurarii Interviului: data , ora

2. Locul desfasuririi Interviului: Sediul PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGOVISTE din
Strada Revolutiei, Nr. 1-3, Municipiul Targoviste, Judetul Dambovita, Cod Postal 130011

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea
in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

"1 dosarul de candidatura

"1 matricea profilului de candidat

) Declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti In cadrul matricei
Administratorilor aprobate prin Hotararea A.G.A. nr. 2/10.03.2026

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: Candidat la pozitia de administrator al Societatii MUNICIPAL SECURITY S.R.L.

Administratori
22 1| % ¢
. SS | f F | ¢
Criterii = s ko = = =
s§ 5| 2| E | E
58~ | E| E | E
= = 2 3 3
o 2
1.1 Competente specifice sectoruluide activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei In care actioneaza )
societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica/tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
o 1.3 Competente de guvernanta corporativa
‘g 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig
*g 1.3.2 Rolul consiliului oblig| 1
§ 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig
< 1.4 Competente sociale si personale
- 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig| 1
1.5 Experienta locala si internationala
1.5.1 Participarea In organizatii nationale/locale
constituite In domeniul de activitate al societatii si | oblig | 1
alte domenii relevante
1.5.2 Participarea in organizatii
internationale/europene constituite Tn domeniul de | opt 0,5
activitate al societdtii si alte domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
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publice utelare sau alte autoritati sau institutii
publice

Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig| 1
— 2.2 Integritate oblig| 1
;-g» 2.3 Independenta oblig| 1
N 2.4 Expunere politica oblig| 1
;. 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
o 2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
3.1 Numar de mandate oblig| 1
= 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
}é- @ 3.3 Rezultate economico-financiare ale
§ g_ intreprinderilor 1n care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
5 5 | administrator sau de director
% § 3.4 Experienta In conducerea unei societati sau regii .
s a oblig| 1
5 - | autonome
3 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1

TOTAL GENERAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert.

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii

pragului minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtid sau in Lista de
propuneri pentru numirile finale.

FORMULAR DE ANALIZA A DECLARATIEI DE _INTENTIE

CANDIDAT
PUNCTAJ

OBTINUT
I:é TEMA :

Care este experienta profesionald in domeniul studiilor
superioare care recomanda candidatul pentru functia de
— | administrator al societdtii? Care sunt elementele din parcursul
profesional care vd recomanda pentru aceastd pozitie (realizari
profesionale, obiective indeplinite — exemple)
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Care sunt elementele care va sunt cunoscute in legatura cu:
obiectul de activitate al societatii, cu obiectivele acestei societati
Y |'si cu planurile sale de dezvoltare si care este viziunea
dumneavoastrd in ceea ce priveste dezvoltarea generald pe
termen scurt, mediu si lung a societatii?

Care sunt cunostintele dumneavoastrd asupra principiilor
guvernantei corporative in general si aplicabilitatea acesteia la
w | nivelul societdtii? - exemplificat actiunile si mijloacele pentru
indeplinirea functiilor de supraveghere, control si tragere la
raspundere.

Descrieti viziunea si pozitia dumneavoastra fatd de asteptarile
+& | actionarului si argumentati legdtura dintre profilul candidatului
si indeplinirea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari.

Care sunt indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari,
pe care ii considerati oportuni atat pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptdri cat si pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei?

Care considerati ca sunt riscurile, constrangerile si limitarile in
o | implementarea masurilor propuse? Puteti cuantifica resursele de
care aveti nevoie: materiale, umane, informationale?

TOTAL - MEDIE PUNCTAJ

Comisia de selectie si nominalizare:

Roxana DUICA - Presedinte comisie

Gabriela-Citilina NITA - Membru comisie

EXPERT INDEPENDENT, Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.,
reprezentatd prin doamna Magdalena-Cristina RADU, membru comisie

Roxana-Mihaela CONSTANTIN — Secretar comisie
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